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AlS GROUP

La facturacion crece un 8%
y supera los cinco millones

=TLaconsultora AIS Group cerrd el 2016 con
una facturacion de 5,3 millones de euros, lo
que supone un crecimiento de mas del 8%
respectoal 2015. Destaca el fuerte ascenso del
mercado espaiiol (un 28% més), que repre-
senta lamitad de las ventas de la compania.
Los mercados mds activos han sido Chile,
Pertiy Ecuador. AIS Group es una empresa
dessoluciones de inteligencia artificial aplica-
dasalaconsultoria estratégica. /Redaccion

HERMARTA-ENVATECH
Expansion en el
Reino Unido y Bélgica

=TFl estudio de arquitectura especializado
enel equipamiento integral de espacios
laborales Hermarta-Evantech, consede
central en Mollet del Vallés, tiene previsto
continuar su proyeccion internacional con
laapertura de mercado en el Reino Unidoy
Bélgica. La compaiiia, enla actualidad, tiene
presenciaen Marruecos, Franciay Nigeriay
cerré el 2016 con una facturacion de cuatro
millones de euros, un 15% mas. /Redaccion

José Antonio Marta, director de Hermarta

RELATS

Inversion de 15 millones
en ampliacion de plantas

= Relats, fabricante global de componen-
tes de proteccion y aislamiento para el
sector de la automocion, ha ampliado su
sede central en Caldes de Montbui y ha
destinado 15 millones de euros en poten-
ciar las plantas catalana, marroqui, china
y mexicana. Asimismo, proyecta expan-
dirse en Vietnam. La empresa presidida
por Pere Relats acaba de cumplir 60 afios
de actividad. / Redaccion

PMMT Arquitectura aplica su conocimiento en equipamientos sanitarios a otros inmuebles

Edificios saludables

0SCAR MUNOZ
Barcelona

El despacho de arquitectos
PMMT naci6 en el 2001 pero no
fue hasta el 2006 que adopté su
formaactual. Sus fundadores y di-
rectores, Patricio Martinez y Ma-
ximia Torroella, orientaron su
trabajo hacia los equipamientos
sanitarios, un dmbito que cono-
cian de anteriores experiencias.
El estallido de la crisis los lanzd
fuera de Espana. Desde entonces,
han disenado mas de dos millones
de metros cuadrados de hospita-
Ies que leshandado un crecimien-
to constante. En el 2016 factura-
ron2,9 millonesdeeuros, un163%
mas que en afio anterior. Los pro-
vectos del exterior, que llegarona
aportar el 90% de los ingresos,
ahorasuponen el 60%.

Laclave del éxito de PMMT es,
destaca Martinez, “un modelo de
innovacion que no se sirve de los
proyectos que nos encargan los
clientes, sino que se hace de ma-
neraindependiente, consu propio
presupuesto”. Asi, el 30% del per-
sonal —el despacho emplea a 25
personas- se dedica a investigar,
una labor que se ha concretadoen
una decena de iniciativas, algunas
va con patentes propias como el
Hospital Paramétrico, un modelo
que permite proyectar, construir
y equipar un centro hospitalario
en tiempo récord; la manilla de
puertas FSB Handle, que busca
¢l maximo de accesibilidad; o el
Clear Code Architecture, que ana-
liza este concepto de usabilidad
sin barreras en cualquier espacio.

Lanueva sede del despacho, en
una antigua fibrica del Poblenou,

Proyectos como Clear
Code o Friendly
Materials han abierto
nuevas vias de negocio
al despacho barcelonés

incorpora muchas de estas inno-
vaciones. “Este conocimiento
acumulado en el campo sanitario
nos ha abierto nuevas aplicacio-
nes en otros tipos de edificios, v
aqui las mostramos”, destaca To-
rruella. Elbroche aestamanerade
hacer lo pone la inteligencia cola-

borativa fruto de que todos los
profesionales dedican parte de su
tiempo a aportar ideas a los pro-
yectos de los demés.

Friendly Materials es la tltima
apuesta de PMMT. Es un modelo
de evaluacion de los edificios que
permite medir en qué medida son
saludables. “El 90% del tiempo lo
pasamos en espacios interiores
que pueden tener niveles de con-
taminacion superiores a los del
exterior”, destaca su responsable,
Rita Barata. Los inmuebles anali-
zados obtienen una puntuacion
global sobre cienen base alas sus-
tancias, materiales y sistemas uti-
lizados en su construccion. Y, al fi-
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CESAR RANGEL
Rita Barata, que dirige Friendly Materials, y Maximia Torruellay Patricio Martinez, socios fundadores

nal, se proponen actuaciones de
mejora. “No se trata de tirar los
edificios abajo y hacerlos de nue-
vo-explicala arquitecta-, con ac-
ciones simples se pueden lograr
grandes cambios”,

PMMT ha ganado 22 primeros
premios en concursos. Entre sus
proyectos méds destacados estin
los hospitales de Puyo y Machala
(Ecuador), Montero (Bolivia),
Menongue (Angola), Malabo
(Guinea Ecuatorial) y Salou, la
ClinicaGironaoel centrode salud
de Son Servera, en Mallorca. En
otros ambitos, han firmado el par-
que de bomberos de Llanca o el
mercado municipal de Creixell.®

Seat ultima su
desembarco en
Nueva Zelanda y
estudia expandirse
a otros paises

BARCELONA turapa Press

Seat estd ultimando su desembar-
coen Nueva Zelanda, donde prevé
empezar a vender sus modelos
“en breve”, y también estd estu-
diando entrar en Noruegay en Ar-
gentina, entre otros paises de Lati-
noamérica, ¢n el marco desu estra-
tegia de expansion internacional,
haexplicado el vicepresidente eje-
cutivo Comercial de Seat, Wayne
Griffiths.

Griffiths ha afirmado que Seat
necesita diversificar sus mercados
porque no puede depender en un
80% de Europay, ademds, es nece-
sario expandirse para fortalecer la
marcaanivel global: “Siquieres ser
una marca fuerte, tienes que ser
conocida internacionalmente y no
ser solo una marca local o regio-
nal”. Seat estd analizando dos tipos
de nuevos mercados: unos madu-
ros v desarrollados v otros mds
emergentes, como es el caso de
Iran, donde la compaiifa también
tiene intencion de entrar.

Por otra parte, el vicepresidente
comercial de Seat ha admitido que
estan sorprendidos ante la elevada
demanda del Ateca, el primer SUV
de la marca, y ha afirmado que ha-
bra que aumentar la produccion
para reducir los tiempos de entre-
ga, aungue ha asegurado que el
promedio actual de cuatro meses
de espera es correcto “para un co-
chedeeste segmentotandeseado”.

El ejecutivo no ha detallado siel
Ateca, que se produce en la Repu-
blica Checa, podria ensamblarse
enparte enlafactoriade Martorell,
como piden los sindicatos.e



